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Lichtblick

DR. ROMAN NITSCH ; }
Vorstand |
Caritasverband Mannheim

Liebe Leserinnen und Leser,

»WIr befihigen Menschen, selbstbestimmt zu leben‘: Das ist eines der
strategischen Ziele, das sich der Caritasverband Mannheim zusammen
mit den anderen Caritasverbdnden in unserer Erzdiozese Freiburg gesetzt
hat. Selbstverstdndlich helfen wir Menschen in Not ganz unmittelbar. Aber
wann immer méglich, steht die Hilfe zur Selbsthilfe im Vordergrund - nicht
nur, weil sie effektiver ist, sondern auch, weil sie die persénliche Wiirde der
Menschen am besten wahrt.

FEin Schliissel dafiir liegt in der Férderung der Entwicklung und der Bil-
dung. Ganz friih setzt die Unterstiitzung an, die in unserer Familienbil-
dungsstditte fiir Babys und ihre Eltern angeboten wird. Sie setzt sich fort in
der Krippe und in den Kindergdrten, wo die sprachliche Forderung auf-
grund der Vielfalt der Muttersprachen unserer Mannheimer Kinder einen
ganz hohen Stellenwert hat. Schulkinder erhalten Hausaufgabenbetreuung
und Nachhilfe, aber auch Unterstiitzung bei der Entwicklung sozialer Kom-
petenzen und threr Personlichkeit.

Erwachsene schliefSlich werden in ithrer beruflichen Entwicklung gefordert,
sei es als Auszubildende oder Studierende im dualen Studium, sei es in einer
kontinuierlichen Weiterqualifikation als Mitarbeitende. Flir den berufli-
chen Einstieg ist fiir viele Menschen in Mannheim die Kompetenz in der
deutschen Sprache Voraussetzung. Sie kann in unseren Integrations- und
Sprachkursen erworben werden. AufSer im Beruf sind Erwachsene aber
auch in der Elternrolle gefordert, oder sie kiimmern sich um pflegebediirfti-
ge Angehérige. Entsprechende Kurse, die wir anbieten, machen dafiir fit.

Die Beispiele in diesem Lichtblick zeigen, dass wir uns als Caritasverband
aufdas Prinzip der Befihigung von Menschen eingestellt haben. Durch die
Bildungsforderung helfen wir den Menschen, der Gesellschaft insgesamt,
nicht zuletzt aber auch dem Caritasverband selbst als einem sozialen Un-
ternehmen, das aufviele gute Mitarbeitende angewiesen ist.
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Grofder Bedarf: Kinderbetreuung wihrend des Sprachkurses

Eine Sprachkursteilnehmerin mit ihren beiden Téchtern, die in der Familienbildungs-
stdtte betreut werden.

LWir bieten so eine Art Smaland fiir
die Kinder, deren Miitter bei uns einen
Sprachkurs machen®, sagt Nicole Ban-
te, Leiterin der Katholischen Famili-
enbildungsstétte. Die Betreuung und
Begleitung von Kindern, wihrend die
Miitter an den Integrations-und Sprach-
kursen teilnehmen, ist ein ganzbesonde-
res Angebot. ,Von 9 bis 13 Uhr wird mit
den Kindern gespielt, es werden Biicher

angeschaut, und natiirlich schlafen die
Kinder auch, weil sie noch ganz klein
sind“,beschreibt Bante. Feste Rituale ge-
horen ebenso dazu wie Pausen, wenn die
Babys gewickelt oder von den Miittern
gestillt werden.

Fiirviele Miitter ist es ein grofler Schritt,
die Kinder abzugeben. ,,Sie kennen das
System nicht, und es ist fiir sie sehr be-
fremdlich. Sie haben einfach Sorge, das

ANGEBOTE FUR FAMILIEN

Sinne scharfen und hinspiiren

Das Kind als Ganzes wahrnehmen und
den Druck rausnehmen, das gehort wohl
zu den Hauptaufgaben von Ramona
Unger. ,Wir bieten zehn Kurse im Jahr
an, in denen sich Miitter Zeit nehmen
und gut hinschauen und wieder spiiren
lernen®, formuliert Ramona Unger, die
in der Familienbildungsstétte fiir das
Prager-Eltern-Kind-Programm und
die Trageberatung verantwortlich ist.
Die Entwicklungsschritte des Kindes

bewusst erleben, das steht fiir die Miit-
ter im Mittelpunkt. Bildung ist mehr
als Wissen aneignen. ,,Ich versuche, den
Eltern zu vermitteln, dass es in der Ent-
wicklung der Kinder keine Normen und
Ideale gibt und man geduldig sein soll-
te. Jedes Kind hat seinen eigenen Lern-
rhythmus®, so Ramona Unger.

In der Trageberatung liegt der Schwer-
punkt auf dem liebevollen Koérperkon-
takt und der Bindung zum Kind.

Kind in fremde Hiande zu geben®, weify
Bante. ,,Auf der anderen Seite macht die
Behorde Druck, denn ein Bleiberecht ist
mit einem Sprachkurs verbunden.”

Die begleitende Kinderbetreuung ist
da besonders wichtig, aber leider gibt es
nur Plitze fiir acht Kinder im Alter von O
bis 6 Jahren. 200 Kinder stehen auf der
Warteliste. Aufgrund der rdumlichen
Vorgaben des Jugendamts kann die Fa-
milienbildungsstitte nicht mehr Plitze
zur Verfiigung stellen.

Immerhin ist es gelungen, Kinder in vor-
handene Betreuungseinrichtungen zu
vermitteln - 2018 waren es ein Drittel.
Bei den iiber Dreijihrigen gelingt die
Vermittlung eher als bei den Jiingeren.
»Dabei wissen alle, wie wichtig die Spra-
che auch schon bei den Kleinen ist. Fiir
diese Zielgruppe gibt es einfach nicht
genug Plitze“, bedauert Bante. Die Fami-
lienbildungsstitte bietet Kurse fiir iiber
200 Teilnehmende an - die begleitende
Kinderbetreuung ist besonders wichtig.
Gefordert durch das Bundesamt fiir Mi-
gration und Fliichtlinge bietet die Fami-
lienbildungsstiatte Migrantinnen und
Migranten aus aller Welt die Moglich-
keit, in Sprachkursen Deutsch zu lernen.
Nach einer individuellen Einstufung
werden die Teilnehmenden einem fiir sie
passenden Kurs zugeordnet. Es unter-
richten ausschliefflich erfahrene Lehre-
rinnen und Lehrer mit der Qualifikation
Deutsch als Fremdsprache.

Ehrenamtliche
geben Nachhilfe

,Wie helfe ich meinen Kindern bei den
Hausaufgaben?“ heifit eine hiufig ge-
stellte Frage. Nachhilfe bekommen El-
tern im Bereich Bildungs- und Schulsys-
tem. Ehrenamtliche erkldren, wie man
lernt und wie das deutsche Bildungssys-
tem funktioniert. Daneben bieten sie fiir
die Kinder von der ersten bis zehnten
Klasse Nachhilfestunden an und fordern
sie beim Ubergang in eine weiterfithren-
de Schule.
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Jedes einzelne
Kind starken

In der Schulkindbetreuung und in den Kindertagesstdtten wird auf Férderung Wert gelegt

Spielen, hiipfen, springen, rennen -
die meisten Madchen und Jungen der
Schulkindbetreuung sind richtige Ener-
gieblindel. Sie kommen morgens vor
der Schule in die Betreuung und ver-
bringen den Nachmittag ebenfalls hier.
Insgesamt betreut der Caritasverband
Mannheim 118 Grundschulkinder in
zehn Gruppen. Sie gehen in die erste bis
vierte Klasse der Diesterwegschule auf
dem Lindenhof, Wilhelm-Wundt-Schu-
le in Neckarau, Pfingstbergschule und
Alfred-Delp-Schule in Gartenstadt und
Mozartschule in der Innenstadt. Nach
den Sommerferien kommt eine Gruppe
fiir die Friedrich-Ebert-Schule auf dem
Waldhof hinzu. Dann erhoht sich die
Zahl der betreuten Kinder auf138.
LUnser Ziel ist es, neben der reinen Be-
treuung einen strukturierten Alltag
fiir die Kinder zu gestalten, sie in ihrer
sozio-emotionalen Entwicklung zu un-
terstiitzen und so eine tragfihige Be-
ziehung aufzubauen®, sagt die Leiterin
der Schulkindbetreuung, Dorothea Jo-
chum. ,,Die Férderung der Stérken jedes
einzelnen Kindes und die Einbeziehung
der Kinder in die Gestaltung der gemein-
samen Aktivitdten und Projekte ist uns
wichtig.“

Eswird ein biologisch wertvolles Mittag-
essen angeboten, bei dem auch die Tisch-
gemeinschaft geiibt und gelebt wird. Die
Kinder erzédhlen von ihren Erlebnissen
am Vormittag oder planen, was sie am
Nachmittag machen mochten.

Daneben gibt es eine Hausaufgabenbe-
treuung, da die Hausaufgaben bis zum
Abholen um 17 Uhr erledigt sein sollten.
Die Betreuerinnen beaufsichtigen die
Kinder von Montag bis Donnerstag bei
der Erledigung ihrer Hausaufgaben und
unterstiitzen sie soweit wie mdoglich.
Beim gemeinsamen Spielen werden Vo-
raussetzungen fiir den Aufbau sozialer
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Zwel Mddchen beim Basteln in der Schulkindbetreuung in Neckarau

Kompetenzen geschaffen und Selbstsi-
cherheit sowie Selbstbewusstsein der
Kinder gestidrkt. Wiahrend der Frei-
zeitgestaltung sammeln Kinder Erfah-
rungen und Fihigkeiten, die in andere
Lebensbereiche iibertragen werden kon-
nen. Klassische Bildungsangebote sind
hierbei der Konstruktionsbereich, die
Leseecke und der Spielort mit Gesell-
schaftsspielen.

,»Bei Bedarf und Notwendigkeit werden
Beratungsgespriche fiir die Eltern an-
geboten®, ergidnzt Dorothea Jochum.
,Grundsétzlich legen wir bei der Be-
treuung von Kindern und Jugendlichen
groflen Wert auf die Forderung und
Bildung®, fasst Dr. Sabine Gaspar-Sott-
mann, Leiterin der Abteilung Kind, Ju-
gend und Familie, zusammen. Dariiber
hinaus erfolge in den Caritas-Kinder-
tageseinrichtungen eine Sicherung der
Qualitatsstandards durch eine regelma-

Rige Fort- und Weiterbildung des pida-
gogischen Fachpersonals, durch Team-
und Supervisionssitzungen sowie durch
Klausur- und Planungstage.

»50 wird in der Kinderkrippe am Lui-
senring auf die frithkindliche Férderung
geachtet, und in unseren zwei Kinder-
giarten werden naturwissenschaftliche
Neigungen gefordert — beide wurden
mit dem Titel ,Haus der kleinen For-
scher® ausgezeichnet®, berichtet Sabine
Gaspar-Sottmann. Im Sozialen Zentrum
Alsenweg gibt es eine freizeitpidagogi-
sche Betreuung einschliefilich einer For-
derung der Lesekompetenzen. Dort er-
folgt eine Kooperation mit den Kindern
der Schulkindbetreuung. Bei den Kin-
derfreizeiten wird ebenfalls auf diverse
Lernfelder geachtet, und es wird inten-
siv versucht, auch die sozialen Kompe-
tenzen der Kinder zu entwickeln und zu
starken.
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Standig etwas Neues
dazulernen

In der Pflege sind regelmdfSige Fortbildungen Pflicht — Generalistische Ausbildung kommt

Aktuelles aus der Berufspolitik

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Maria-Scherer-Hauses bei einer Fortbildung

,Der Beruf ist fiir manche tatsichlich
Berufung, aber es gibt auch Mitarbeiten-
de, die quer in den Beruf einsteigen und
diesen fiir sich entdecken.”, sagt Sneza-
na Manojlovic, Heimleiterin des Maria-
Scherer-Hauses. Sie weif}, wie wichtig es
ist, den Nachwuchs in der Pflege gut aus-
zubilden. 12 bis 15 Auszubildende sind im
Haus.

Im Maria-Scherer-Haus arbeiten rund
150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Der Stellenwert der pflegerischen Qua-
lifikation ist von besonderer Bedeutung,
,~deshalb haben wir in den vergangenen
zehn Jahren eng mit der Vinzenz-von-
Paul-Altenpflegeschule am Theresien-
krankenhaus zusammengearbeitet und
zu Beginn das Curriculum mitentwi-
ckelt”, berichtet Manojlovic. Neben der
dreijihrigen Ausbildung zur Altenpfle-
gerin bietet sie die einjahrige Ausbildung
zum Altenpflegehelfer an.

2019 beginnt das letzte Ausbildungsjahr
nach dem gewohnten Lehrplan. Ab 2020
gibt es die generalistische Pflegeausbil-

dung, die auch andere Einsatzmoglich-
keiten fiir die Fachkréfte mit sich bringt.
Alle Schiilerinnen und Schiiler werden
gemeinsam unterrichtet, erst im dritten
Lehrjahr entscheiden sich die Azubis fiir
eine Spezialisierung in der Altenpflege,
in der Krankenpflege oder in der Kinder-
krankenpflege.

Dariiber hinaus kann in den Senioren-
zentren des Caritasverbandes Mannheim
eine Altenpflegeausbildung in Verbin-
dung mit dem Studium Angewandte Ge-
sundheitswissenschaften an der Dualen
Hochschule Mannheim (DHBW) absol-
viert werden mit dem Abschluss Bachelor
of Arts.

Viele Fachkrifte aus dem Maria-Scherer-
Haus haben die Weiterbildung Palliative
Care absolviert, die zur Pflege und Be-
treuung von Menschen in ihrer letzten
Lebensphase und der Begleitung ihrer
Angehorigen befihigt. Des Weiteren ha-
ben sich mehrere zur gerontopsychiatri-
schen Fachkraft weitergebildet. Als An-
sprechpersonen fiir die Auszubildenden

stehen Kollegen mit der Weiterbildung
Praxisanleitung und eine Mentorin zur
Verfiigung.

Themen wie Erndhrung, Medikamenten-
gabe, Psychopharmaka, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, Patientenverfiigungen,
Vollmachten sind ebenso Teil der Fort-
bildungen wie mal- und musiktherapeu-
tische Fortbildungen oder im hauswirt-
schaftlichen Bereich Hygienethemen.

So ist die Fort- und Weiterbildung ein
wichtiger Baustein im Bereich der Al-
tenpflege und fiir die Mitarbeitenden
verpflichtend. Sich mit medizinischen,
sozialen und pflegerischen Fragen aus-
einanderzusetzen, soll dazu motivieren,
sich weiterzuentwickeln. . In der Pflege zu
arbeiten, erfordert ein hohes Maf an Em-
pathie, Geduld und Freude am selbststan-
digen Arbeiten. Auch die Bereitschaft,
sich mit Leid und Sterben auseinander-
zusetzen, ist wichtig®, sagt Snezana Ma-
nojlovic. Dafiir brauche es immer wieder
fachlichen Input und die Bereitschaft,
stindig etwas Neues dazuzulernen.
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