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Einfihrung

Die urspringlich vom Land Baden-Wirttemberg als Modelprojekt geforderten ,Mannheimer
Integrationsbegleiter:innen® (2006 bis 2009) haben in den vergangenen Jahren sowohl lokale,
als auch bundesweite Anerkennung erfahren. Diese beruht nicht nur auf dem innovativen
Konzept im Rahmen des Caritassozial- und Migrationsdienst, sondern auch auf dem utber
Jahre zunehmenden Interesse von Ehrenamtlichen, Zugewanderte bei der Integration zu
unterstutzen.

Seit Beginn bis heute wird im Rahmen des Projektes eng mit verschiedenen Akteur:innen auf
kommunaler Ebene zusammengearbeitet. Hierzu z&hlen unter anderen der
Integrationsbeauftragte der Stadt Mannheim, die Beauftragte fur birgerschaftliches
Engagement sowie die ,Migrationsberatungen fur erwachsene Zuwanderer® verschiedener
Trager.

Kooperierende Integrationskurstrager 2022 waren die Abendakademie Mannheim und die
Familienbildungsstatte des Caritasverbandes.

Die Mannheimer Integrationsbegleiter:innen wurden zu Beginn des laufenden Projektjahres
aufgrund des Ruhestandes von Frau Bohnert Ubergeben. Seit Februar sind die
Mitarbeiter:innen von youngcaritas die neuen Projektverantwortlichen fur die Mannheimer
Integrationsbegleiter:innen.

1. Inhalte des Mannheimer Integrationsbegleiters
1.1 Einzelbegleitung im Tandem

Das Angebot des ,Mannheimer Integrationsbegleiter:innen (MAI)“ richtet sich in erster Linie an
Neuzugewanderte und anerkannte Asylbewerber:innen, sowie an bereits in Mannheim
lebende Migrant:innen und Spataussiedler:innen, die einen Integrationskurs besuchen. Mit
Hilfe von freiwillig Engagierten, die ein sogenanntes Tandem mit den Zugewanderten bilden,
wird die deutsche Sprache praktiziert (durch Hausaufgaben, Ubungen, Gesprache,
Austausch, Unternehmungen). Vermehrt werden auch Migrant:innen in die Tandembegleitung
aufgenommen, die einen weiterfihrenden Sprachkurs oder BildungsmalRnhahmen besuchen
(z.B. Hauptschulkurs, Berufskolleg oder berufsbezogener Sprachkurs (sog. DeuF6V-Kurse
vom BAMF).

Durch den Kontakt mit einer deutschsprachigen Person soll MAI zu einem guten Gelingen der
Prifung sowie zu einem kontinuierlichen Kursbesuch und zu einer Vernetzung mit
Einheimischen beitragen.

DarlUber hinaus sollen die Begleiter:innen bei der Orientierung in dem noch fremden Umfeld
mitwirken und den Migrant:innen den Zugang zu gesellschaftlich relevanten Bereichen wie
Arbeit, Soziales, Bildung, Kultur, Sport, Freizeit und Gesundheit erméglichen.

Im aktuellen Projektjahr waren die personlichen Kontakte der Tandems wieder freier und
regelmaRiger moglich. Durch die fortschreitenden Offnungen von maglichen Treffpunkten wie
im Foyer der Abendakademie, der Stadt— oder Uni-Bibliothek, dem Haus der katholischen
Kirche, dem Haus der Jugend u.d. standen den Tandems unterschiedliche Treffpunkte zur
Verfiigung. Weiterhin finden viele Begegnungen im Sommer im Freien oder in den privaten
R&aumlichkeiten statt.

Ein zusatzlicher Raum fir Austausch und Treffen bietet das offene Sprachcafé im ,,Cafe Noi*
(C2, 16 — 18) der youngcaritas, welches alle zwei Wochen an einem Mittwochabend
angeboten wird. Das Sprachcafé haben einige Tandems genutzt um sich mit anderen
Ehrenamtlichen oder Migrant:innen auszutauschen, sich kennenzulernen und um sich in einer
groReren Gruppe zu treffen. Auch wurden in der Offnungszeit des Sprachcafés einzelne
Tandems vermittelt.



1.2 Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen

In einigen wenigen Einzelfallen unterstitzen die Integrationsbegleiter:iinnen mehrere
Mitglieder einer Familie, insbesondere Kinder, hinsichtlich der beruflichen und sozialen
Integration. Mit dieser Unterstlitzung wird die Bildungsgerechtigkeit fur Kinder aus
Migrantenfamilien gefordert. Diese Forderung beinhaltet die Nach- und Vorbereitung des
Unterrichtsstoffes sowie Gesprache mit den Eltern und Lehrer:innen, das Eruieren zuséatzlicher
Foérdermoglichkeiten sowie Freizeitaktivitaten.

1.3 Beratung der Integrationsbegleiter:innen

Die freiwillig Engagierten werden professionell durch die Projektverantwortlichen begleitet und
beraten. Es zeigt sich immer wieder, dass es fur die Tatigkeit und das Befinden der Freiwilligen
wichtig ist, in die professionelle, tragende und sichere Struktur des Tréagers eingebunden zu
sein. Die Anbindung des Tandems an den Caritasverband bietet beiden Teilen eine
professionelle und strukturelle Sicherheit.

In diesem Projektjahr fanden wieder Austauschtreffen zwischen den
Integrationsbegleiter:innen und der MAI-Verantwortlichen statt. Neben dem Austausch tber
den Verlauf der Tandems erhalten die Integrationsbegleiter:innen Informationen Uber
Netzwerke und Angebote, wodurch eine bedarfsgerechte Einbindung in diese
Angebotsstrukturen erfolgen kann.

In diesem Projektjahr fanden zusatzlich zu den Gruppentreffen weitere Beratungen individuell
im Biiro der Verantwortlichen, telefonisch oder per Mail statt. Uberdies wurde ein Newsletter
entwickelt, welcher alle paar Monate Uber verschiedene Angebote des Verbandes oder der
Stadt informiert.

Die Tatigkeit der Freiwilligen sollte mindestens fiir die Dauer eines Integrationskurses (ca.
sechs Monate) erfolgen. Die Praxis zeigte, dass in vielen Féllen eine langere Begleitung, zum
Teil bis zu zwei oder drei Jahren nétig ist, um beispielsweise eine nachhaltige Integration ins
Berufsleben zu erreichen. Die Erfahrung zeigte auch, dass es in einigen Fallen eine Begleitung
Uber drei Jahre hinaus bedarf, um die Integration zum Gelingen zu bringen. Au3erdem halten
viele Tandems nach der ,offiziellen Tandemphase die Kontakte zueinander aufrecht. Genau
diese Tatsache ist das Besondere: durch die Begegnung im Tandem entstehen
Freundschaften und Vernetzungen mit Einheimischen.

2. Verlauf im Forderzeitraum

2.1 Neue Freiwillige

Im Berichtsjahr interessierten sich 16 Blrger:innen erstmalig fur die Tandembegleitung. Von
diesen wurden elf Personen mit einem:r Tandempartner:in vermittelt. Finf Personen haben
sich nicht mehr gemeldet. Einige der neuen und der alten Ehrenamtlichen haben auch mehr

als eine:n Tandempartner:in.

Entwicklung der Akquise Ehrenamtlicher

Jahr 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Anzahl | 27 25 40 48 128 45 23 16 20 30 15




Tatséachlich neu eingestiegene Integrationsbegleiter:innen

- 2014
2012

Jahr 2011 | 2013 -|2015 |2016 |2017 |2018 |2019 | 2020 2021 | 2022

Anzah 39 76 87 38 18 12 12 10 11 11

2.2 Neue Migrant:innen

Durch Besuche der Integrationskurse der Familienbildungsstatte, der Abendakademie, sowie
den zusatzlichen Sprachkursangeboten des Caritasverbandes z.B. einem Deutschkurs fir
Frauen mit Kinderbetreuung werden die Migrant:innen flr das Projekt geworben. Allerdings
werden uns die Schiler:innen aufgrund der Bekanntheit auch durch Multiplikatoren, wie
Lehrer:innen, Mitschiler:innen, Beratungsstellen, Integrationsmanager:innen oder Verwandte
vermittelt. Einige finden das Tandem-Angebot auch durch Eigeninitiative im Internet.
Grundsatzlich ist die Aufnahme neuer Migrantiinnen abhangig von dem Angebot an
Ehrenamtlichen. Da seit der Hochphase 2015 die Nachfrage Ehrenamtlicher nachlie3, konnten
auch weniger Migrant:innen aufgenommen werden. Ebenso zeigte sich ein geringes Interesse
seitens der Ehrenamtlichen in den Jahren der Corona-Pandemie. Auswirkungen dieses
geringeren Interesses seitens der Ehrenamtlichen sind auch im aktuellen Projekjahr zu spuren.
Unabhéangig davon ist die Nachfrage bei den Migrant:innen gro3. So konnten auch in diesem
Jahr nicht alle vermittelt werden. Auch war das Projektjahr 2022 stark geprégt vom Krieg in
der Ukraine. Ab Mitte des Jahres stieg die Anzahl von ukrainischen Neu-Mannheimer:innen,
die in ein Tandem vermittelt werden wollten, an.

Entwicklung

Jahr 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
Anzahl neuer 65 123 75 56 32 51 37 44 38
Migrant:innen

Ein Vorteil ist, dass sich der Sitz des ,Mannheimer Integrationsbegleiters® in zentraler Lage
am Paradeplatz und in unmittelbarer Nahe zu den Integrationskursen der beiden groRten
Sprachkurstréger in Mannheim befindet. Die gute Kooperation mit den Lehrkraften der dortigen
Integrationskurse sowie die Mdoglichkeit, die Kurse der katholischen Familienbildungsstatte
nach Bedarf und Absprache aufzusuchen, bietet grundsatzlich die Moglichkeit der intensiven
Vernetzung und Gewinnung von Teilnehmenden.

2.3 Vermittlungen im Berichtszeitraum

Im Berichtsjahr wurden alle Tandems individuell in den R&dumen der Projektverantwortlichen
vermittelt. Die Vermittlungen fanden auch in diesem Jahr wieder in 1:1 Kennenlerngesprachen
statt. Dies geschah sowohl nach individueller Terminsprache, als auch wéahrend der
Offnungszeiten des Sprachcafés im Cafe Noi. Damit wurde auch im aktuellen Projektjahr auf
die Vermittlung in Gruppen zugunsten der 1:1 Kennenlernen verzichtet. Ans Blro der
Verantwortlichen angegliedert sind mehrere R&ume, die als Vermittlungsort, zum
Kennenlernen oder auch zum Lernen im Tandem genutzt werden kdénnen.

Auf diesem Wege konnten 20 Tandems vermittelt werden.
Von diesen 20 neuen Sprachpartnerschaften bestehen zum 31.12.22 noch 11.



AulRerdem sind noch 31 Tandems zusatzlich aus den vergangenen Jahren aktiv.
Daruber hinaus sind noch viele Tandems im lockeren Kontakt per Mail, Telefon oder sie
besuchen sich gelegentlich.

Uberblick tiber die Entwicklung neugebildeter Tandems

2010 — | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Gesamt

2014

296 131 75 56 34 41 37 44 20 734
*einige Integrationsbegleiter:innen haben pro Projektjahr mehrere Patenschaften gebildet
Anzahl der im Tandem begleiteten Migranten:innen

In 2010 — 2013 - 2016 - 2019 2020 2021 2022
Modellphase 2021 2015 2018
2006-2009
170 350* 631* 795* 846* 883* 927* 968*

* Zahlen sind fortschreibend. Sie enthalten die Migrant:innen der gebildeten Tandems und
Gruppen.

3. Die freiwillig Engagierten
3.1 Anzahl der Freiwilligen

Mit Stand 31.12.2022 haben Uber 300 freiwillig Engagierte seit Beginn des Mannheimer
Integrationsbegleiters 968 Migrant:innen in ihrer sprachlichen und gesellschaftlichen
Integration unterstitzt. Eine Integrationsbegleiterin ist bereits seit Projektbeginn 2006 tatig.
Viele Integrationsbegleiter:innen haben mittlerweile eine Vielzahl von Tandems gebildet.
Einige Freiwillige betreuen zwei Tandems. Viele Freiwillige deren Tandems endeten, blieben
weiterhin im Projekt engagiert und tbernahmen ein neues Tandem. Einige Engagierte sind im
aktuellen Projektjahr als Integrationsbegleiter:innen ausgeschieden oder haben sich trotz
erneuter Nachfrage der Projektverantwortlichen nicht mehr gemeldet.

Im Berichtsjahr sind insgesamt 43 Engagierte als Integrationsbegleiter:innen mit 48 Tandems
aktiv. Diese Zahlen belegen, dass die ,Integrationsbegleiteriinnen“ das Engagement
Mannheimer Burger:innen unterstutzt.

Entwicklung aktiver Integrationsbegleiter*innen pro Jahr

201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2
60 62 60 68 75 | 128 | 118 | 94 65 49 58 41 43

3.2 Qualifikation der freiwillig Engagierten

Die groRe Resonanz, die das Angebot sich als Integrationsbegleiter:in zu betatigen in der
Vergangenheit hervorrief, sowie die Riickmeldungen der Engagierten zeigen, dass diese Form
des freiwilligen Engagements uberwiegend von Burger:innen aus dem Bildungsbirgertum
sowie von Studierenden wahrgenommen wird.

Die Qualifikationen der Engagierten sind u. a. folgende:

5



Lehramt / Padagogik

Medizin / Psychologie / Pflege
Wirtschaftswesen / Ingenieurswesen

Kultur / Ethnologie

Sprachwissenschaften / Sozialwissenschaften

3.3 Freiwillig Engagierte mit Migrationsbiographie

Von den 43 Aktiven haben sieben einen Migrationshintergrund.

Eine Vielzahl der Engagierten verfugt Uber migrationsspezifische Kompetenzen z. B. durch
Auslandssemester, Auslandspraktika, soziale Einsatze im Ausland, Aupair oder durch
berufliche und familiare Auslandsaufenthalte.

3.4 Aufwandspauschale

Die Engagierten erhalten fur ihre kulturellen Unternehmungen mit den Migrant:innen und
personlichen Aufwéande (z. B. Eintritte fir Museum, Kino, Ausstellung, Theater, Fahrtkosten,
Getranke u. a.) eine Aufwandspauschale in Hohe von 25,- EUR pro Monat.

3.5 Austauschtreffen

Im Berichtsjahr fand ein einziges Gruppentreffen im Sommer statt. Anstelle der tblichen
Treffen hat die Verantwortliche mehrere Termine angeboten, an denen sich die Freiwilligen
mit Voranmeldung mit ihr personlich oder telefonisch austauschen konnten. Einen Teil der
Ehrenamtliche informierte sie Gber E-Mails.

Bei den Treffen wird Uber die jeweilige Situation des Tandems berichtet und verschiedene
Problemlagen, z. B. das Thema Integrationskurs, soziale, berufliche und andere Probleme
gemeinsam mit der MAI-Verantwortlichen besprochen und nach Lésungen gesucht. Bei Bedarf
wird an andere Beratungsstellen und Einrichtungen verwiesen.

Daruber hinaus erhalten die Engagierten Informationen Uber relevante Beratungs- und
kulturelle Angebote, Einrichtungen und Netzwerke in der Stadt Mannheim.

3.6 Qualifizierung durch Interkulturelles Training

Grundsatzlich kénnen die Interessierten ihr freiwilliges Engagement ohne interkulturelles
Training beginnen mit der Option, dies spater nachzuholen.

Die interkulturelle Sensibilisierung ist eine wertvolle Erweiterung des eigenen Wissens und
wurde bislang regelmafig jahrlich angeboten.

Im Berichtsjahr wurden verschiedene interkulturelle Trainings angeboten z.B. am 27. April
,Man sieht nur, was, man kennt und am 21. Mai ,Vorsicht, kulturelle Falle — Gefliichtete
Menschen achtsam begleiten®.

4. Die Teilnehmer:innen

Die von den freiwillig Engagierten im Tandem begleiteten Migrant:innen besuchen (fast) alle
einen Integrationskurs nach dem Zuwanderungsgesetz. Der grofite Teil gehoért der Gruppe der
Neuzugewanderten an. Ein geringer Teil sind Migrant:innen mit nachholender Integration, die
in diesem Rahmen freiwillig einen Integrationskurs absolvieren oder vom Jobcenter dazu
verpflichtet werden. Alle MAI-Teilnehmer:innen nehmen ausdriicklich freiwillig am Angebot teil,



wobei die Sprachpraxis im Vordergrund steht. Sie méchten ausdricklich mit einer deutschen
oder deutschsprachigen Person vor allem die Alltagssprache praktizieren.

Die meisten Integrationskursteilnehmer:innen haben nur im Sprachkurs die Méglichkeit
Deutsch zu sprechen. AuBerhalb der Kurse gibt es hierfir wenige Ubungsfelder:

Im Supermarkt braucht man nicht zu sprechen, es gibt viele internationale Geschéfte, durch
Satellitenempfang kann das Fernsehprogramm des Herkunftslandes empfangen werden,
zuhause in der Familie wird die Muttersprache gesprochen, deutsche Bekannte und Freunde
gibt es selten.

Fur die meisten Teilnehmer:innen des Projektes sind die Freiwilligen die einzigen, mit denen
sie aul3erhalb des Integrationskurses deutsch sprechen kdnnen. Auch sind erfahrungsgeman
die Integrationsbegleiter:innen die einzigen ,Deutschen’, die sie persdnlich kennen.

5. Inhaltliche Schwerpunkte der Integrationsbegleitung

Neben dem Schwerpunkt der Sprachférderung, ergeben sich bei vielen Tandems zusatzliche
integrationsférdernde Inhalte der Begleitung oder Unterstutzung. Den Freiwilligen wird dabei
freigestellt, ob Sie die Unterstlitzung im Rahmen des persdnlichen Wissens selber anbieten
wollen, oder ob hier eine Vermittlung in die verschiedenen Beratungsstellen der Caritas durch
die Projektverantwortlichen erfolgt.

Beispielhaft seien folgende Bereiche genannt:

Unterstitzung beim Verstandnis von Briefen und Antragen

Unterstitzung bei Bewerbungsschreiben

Unterstitzung beim Studium

Hilfe beim Ausfillen von Formularen

Hilfe bei der Stellen- oder Ausbildungssuche

Hilfe bei der Wohnungssuche

Erklarung von Vertragen (z. B. Mietvertrag und Kaufvertrage)
Unterstitzung bei der Suche nach der passenden Weiterbildung /
Qualifizierungsmalinahme in Zusammenarbeit mit der Migrationsberatung
Unterstitzung bei der Suche nach Kindergartenplatzen

e Unterstlitzung bei der Suche nach Praktikumsstellen

Weitere gemeinsame Aktivitaten:

Motivation fur Sport und gemeinsames Training

Freizeitgestaltung, z.B. Fahrradfahren an Rhein und Neckar

Ausfliige nach Speyer, Heidelberg, Schwetzingen

Gegenseitige Essenseinladungen

Besuch der Mannheimer Parkanlagen

Besuch des Schlosses

Besuch des Mannheimer Weihnachtsmarktes oder anderer Stadt(teil)feste
Stral3enbahnrundfahrt zum Kennenlernen der Stadt und Umgebung
Exploration der Stadt und deren Einrichtungen wie z. B. Stadtbibliothek,
Nationaltheater, Museen und Kunsthalle

Manche Tandems treffen sich Uber langere Zeit ,nur' zum Deutschlernen, bei den meisten
entwickeln sich jedoch noch zusatzliche Inhalte und verlassliche Kontakte / Beziehungen /
Freundschaften.

6. Integrationserfolge durch die Tandempartnerschaft



Da jedes Tandem ein komplexes, individuelles System ist und von dem Zusammenwirken
beider Personen sowohl abhéngt als auch profitiert, sind die Erfolge, die es in fast jedem
funktionierenden Tandem gibt, nicht leicht zu verifizieren und zu quantifizieren, da sie auch
individuell verschieden sind.

Durch die Sprachpartnerschaft verlieren (fast) alle die Hemmung, sich in der deutschen
Sprache zu artikulieren. Die meisten bestehen ihre Sprachprifungen.

Viele Migrant:innen bekommen Zugang zum Arbeitsmarkt, Weiterbildung und Ausbildung, was
Teilhabe und Partizipation fordert.

Bei allen gibt es eine Vielzahl weiterer integrativer sowie personlicher vielschichtiger und
tiefergehende - das Menschsein ausmachende Erfolge. Diese sind fir das Zusammenleben
und flr das Leben in der Migration von gréRter Bedeutung. Sie sind jedoch nur schwer
quantifizierbar.

7. Integrative Wirkung des Mannheimer Integrationsbegleiters

Das Angebot des ,Mannheimer Integrationsbegleiter” erreichte seit Bestehen bis Ende 2022
rund tausend Menschen auslandischer Herkunft. Bezieht man die Vernetzung mit
Familienmitgliedern und anderen mit ein, so liegt die Zahl der mit Einheimischen in Kontakt
gekommenen Menschen weit dariiber.

Die Mannheimer Burger:innen bilden die Briicke zur neuen Heimat.

Die Tatsache, dass es in dieser Stadt jemand gibt, der daran interessiert ist sich stundenweise
wdchentlich auf Augenhdhe mit ihnen zum persoénlichen Austausch und zur Sprachpraxis zu
treffen, bedeutet fiir die Zugewanderten Wertschatzung, starkt das Selbstbewusstsein und das
Zugehdrigkeitsgefiihl zu unserer Gesellschaft.

Das Interesse der Einheimischen an ihrer Sprachentwicklung und ihrer Integration in unser
Land und unsere Stadt bedeutet fir sie auch, bei uns willkommen zu sein.

Dieser personliche Kontakt und die gegenseitige Wertschatzung als Teil der
Willkommenskultur  stellt einen wesentlichen Integrationsfaktor der ,Mannheimer
Integrationsbegleiter:innen® dar: Durch das Gefiihl des Willkommenseins, den verlasslichen
personlichen Kontakt, die Beziehung zu den Ehrenamtlichen, den personlichen Austausch,
kénnen die Migrant:iinnen Mannheim / Deutschland eher als neue Heimat erfahren und
annehmen.

Unsere Erfahrungen mit dem Angebot zeigen aber auch, dass nicht nur die Migrant:innen
positive und neue Erfahrungen machen, sondern auch die freiwillig Engagierten.

Die Begegnung bereichert beide Seiten.

Sie lernen sich und ihre Kulturen gegenseitig schatzen und kénnen dadurch Vorurteile
abbauen und Toleranz leben. Diese Entwicklung und Veranderung wirken sich auf unsere
Gesellschaft positiv aus.

Im Laufe des Projektes ist deutlich geworden, dass ein positiver Integrationsprozess
besonders auf der Beziehungsebene beginnt und gerade deshalb diese
zwischenmenschlichen Erfahrungen nachhaltige Wirkung auf die Integration der
Zugewanderten haben.

8. Resiimee und Ausblick

Die ,Mannheimer Integrationsbegleiter” waren von Beginn an erfolgreich. Das zunachst
dreijahrige Modellprojekt des Landes Baden-Wirttemberg erhielt aufgrund des grol3es
Erfolges und Echos bei den Birgern und Burgerinnen der Stadt sowie durch die integrativen
Erfolge der teilnehmenden Migrant:innen die Weiterférderung durch den
Integrationsbeauftragten der Stadt Mannheim.



Von Juni 2006 bis Ende 2022 wurden 968 Migrant:innen in das Angebot aufgenommen.
Diese bildeten mit Giber 300 Ehrenamtlichen ein Tandem oder eine Gruppe zur Eintibung der
Deutschen Sprache mit Muttersprachlern sowie zur Unterstiitzung im Integrationsprozess.
Die Zugewanderten haben hierdurch eine Bezugsperson in der Stadt bekommen, die ihnen
mit Rat und Tat zur Seite steht und eine Briicke zu unserer Gesellschaft bildet.

Die zwei Pandemie-Jahre brachten einige Einschréankungen in der Abwicklung und
Begegnung mit sich. Auswirkungen dieser Jahre sind auch im aktuellen Berichtsjahr noch zu
spuren. Zu Beginn des Jahres war es fir viele Tandems noch nicht mdglich sich im
Offentlichen Raum frei zu treffen oder uneingeschrankt Ausfliige zu unternehmen. Dies
wurde durch die fortschreitende Offnung und Erleichterung der Corona-MafRnahmen
erleichtert.

Leider fand in diesem Jahr kein MAI-Sommerfest statt. Das Sommerfest steht fur Vernetzung
und als ein beliebter Ausdruck der Interkulturalitat in Mannheim. Fir das kommende Jahr ist
daher ein Wiederaufleben des Sommerfestes wiinschenswert.

Der Erfolg des MAI zeigt sich nicht nur in der Quantitdt sondern vor allem auch in der
integrationsférdernden Wirkung der Tandembegleitung in Form von bestandenen
Deutschprifungen, dem Beginn von Ausbildungen, der Integration in den Arbeitsmarkt, dem
erreichten Zugang zu verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen und nicht zuletzt dem
Erwerb der deutschen Staatsbirgerschaft. All dies sind wichtige Merkmale von Integration.
Das wichtigste Element ist die entstandene Beziehung zwischen Einheimischen und
Migranten. Diese Beziehung ist ein wichtiger Schlussel fir eine gelingende Integration. Die
Ehrenamtlichen sind ,Botschafter:innen® fir und ,Briickenbildner:innen® in unsere Gesellschaft
Es entsteht ein Kontakt auf Augenhdhe, Vorurteile werden abgebaut, beide Seiten lernen
voneinander, das Verstandnis flr das ,Andere’ wird entwickelt. Auerdem wirken Einheimische
und Migrant:innen in ihren jeweiligen Kulturen als Multiplikator:innen.

Im Berichtsjahr ist die Nachfrage von neuen Ehrenamtlichen zuriickgegangen. Aufgrund des
mittlerweile bei den Zuwander:innen bekannten ,Tandemangebots® ist die Nachfrage nach wie
vor grof3.

Im Zuge der verstarkten Zuwanderung ist es wichtig, dass die ,Mannheimer Integrations-
begleiter:innen wegen der nachhaltigen Wirkung und als wichtiger Baustein der Integration
weiterhin von der Stadt Mannheim unterstitzt wird.

Mit diesem Angebot wirkt die Stadt Mannheim weiterhin als Vorbild fir das Zusammenleben
in Metropolen. Das Projekt ,Mannheimer Integrationsbegleiter:innen® tragt zur
Willkommenskultur bei und ist ein gutes Beispiel gelebter Toleranz.

Vom Beginn im Juni 2006 bis zum Ende des Berichtsjahres lag Entwicklung, Gestaltung und
Organisation der ,Mannheimer Integrationsbegleiter:innen® in einer Hand. Anfang 2022
wurden die ,Mannheimer Integrationsbegleiter:innen® temporar an youngcaritas abgegeben.
Zum neuen Jahr wird das Projekt an den Kollegen Martin Kohl (Ehrenamtskoordination und
Caritas der Gemeinden) dauerhaft Ubergeben.



